
 

 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร 
เรื่อง แนวปฏิบัติการจัดการศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน  

พ.ศ. 2567 
........................................ 

โดยที่เป็นการสมควรสนับสนุนส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยศิลปากรร่วมมือกับสถานประกอบการขับเคลื่อน
การจัดการศึกษาแนวใหม่ให้ทันกับกระแสโลกโดยร่วมกันจัดการศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE)  เพ่ือพัฒนาบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยศิลปากร ให้คิดเป็น ท าเป็น มีประสบการณ์ในการน าความรู้ไปปฏิบัติงานได้จริง มีสมรรถนะพร้อมสู่
โลกแห่งการท างานจริง สร้างโอกาสในการได้งานท า และสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน และเพ่ือให้การจัดการศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ 
การท างานมีคุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องตามกฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2565  กฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน  
พ.ศ. 2565 และสอดคล้องตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 และประกาศกระทรวง
การอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรมเรื่องก าหนดปรัชญาการอุดมศึกษาไทยและระบบอุดมศึกษาใหม่ด้าน
การสร้างบัณฑิตและพัฒนาก าลังคน 

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 29 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2559 
ประกอบกับข้อ 7 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต พ.ศ. 2560 และข้อ 
10 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 สภาวิชาการมหาวิทยาลัย
ศิลปากรในการประชุมครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง แนวปฏิบัติการจัดการศึกษาหลักสูตร 
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน พ.ศ. 2567” 

 ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

 ข้อ 3 ในประกาศนี้  

 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 “สภาวิชาการ” หมายความว่า สภาวิชาการมหาวิทยาลัยศิลปากร 
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 “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร 
“คณะกรรมการวิชาการ” หมายความว่า คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยศิลปากร 

 “สถานประกอบการ” หมายความว่า ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงานภาค
ธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม ภาคการผลิต ภาคบริการ ภาคประชาสังคม ซึ่งตั้งอยู่ในประเทศหรือต่างประเทศที่เข้า
ร่วมกับมหาวิทยาลัยในการจัดการศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
  “สหกิจศึกษา” หมายความว่า ระบบการศึกษาที่เน้นให้นักศึกษามีการเรียนรู้โดยใช้ประสบการณ์
จากการท างานจริง ณ สถานประกอบการ อย่างเป็นระบบก่อนส าเร็จการศึกษา โดยจัดให้มีการเรียนรู้ใน
มหาวิทยาลัยร่วมกับการส่งนักศึกษาออกไปปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการท าให้นักศึกษาน าความรู้ที่ได้จาก
การศึกษาในมหาวิทยาลัยไปบูรณาการกับการท างานในสถานประกอบการเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์
ในการปฏิบัติงาน และมีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานตามหลักวิชาการและ/หรือวิชาชีพทันที่ส าเร็จการศึกษา  

“การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Work Integrated Education หรือ WIE)” หมายความ
ว่า ระบบการศึกษาที่เน้นให้นักศึกษามีการบูรณาการเรียนรู้กับการท างานจริง ณ สถานประกอบการ หรือเป็น
การศึกษาที่จัดให้มีห้องเรียนในสถานประกอบการ ซึ่งด าเนินการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง 
มหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการในการออกแบบและพัฒนาการจัดการศึกษาที่บูรณาการการเรียนรู้กับ 
การท างานจริงร่วมกันอย่างเป็นระบบ โดยอาจารย์ผู้สอนของมหาวิทยาลัยและบุคลากรผู้เชี่ยวชาญของสถาน
ประกอบการร่วมกันก าหนดแผนการศึกษาและร่วมกันบูรณาการความรู้เชิงทฤษฎีกับการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ เพ่ือมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติจากสถานประกอบการ และมีสมรรถนะ
พร้อมสู่โลกแห่งการท างานจริงได้ทันทีที่ส าเร็จการศึกษา  โดยมีคุณลักษณะบัณฑิตตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรม การผลิตและบริการ  

 “หลักสูตรสหกิจศึกษาและการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work 
Integrated Education Program หรือ หลักสูตร CWIE)” หมายความว่า หลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่มี 
การก าหนดหน่วยกิตในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต ทั้งนี้ 1 หน่วยกิต ต้องมี
การปฏิบัติงานจริงไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมง 

“คณะวิชา” หมายความว่า คณะวิชา หรือส่วนงานที่มีการจัดการศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 

 “คณบดี” หมายความว่า คณบดี ในคณะวิชามีที่การจัดการศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 

“รายวิชาสหกิจศึกษา” หมายความว่า รายวิชาที่ให้นักศึกษาต้องออกปฏิบัติงานจริง ณ สถาน
ประกอบการ เสมือนเป็นลูกจ้างชั่วคราวของสถานประกอบการ  ในต าแหน่งผู้ช่วยงานหรืออ่ืน ๆ ตาม 
ความเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของนักศึกษาและตรงตามสาขาวิชาที่นักศึกษาก าลังศึกษา  

 
 



 -3- 

“รายวิชาฝึกงาน” หมายความว่า รายวิชาที่ให้นักศึกษาต้องออกไปปฏิบัติงานจริง ณ สถาน
ประกอบการ ในต าแหน่งผู้ช่วยงานหรืออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของนักศึกษาและตรง
ตามสาขาวิชาที่นักศึกษาก าลังศึกษา ทั้งนี้ ให้หมายความรวมถึง รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือรายวิชาอ่ืน
ซึ่งมีชื่อรายวิชาที่คล้ายคลึงกัน โดยเรียกชื่อรายวิชาเป็นอย่างอ่ืนแล้วแต่กรณี ตามท่ีหลักสูตรก าหนด  

 “นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยศิลปากรทุกระดับการศึกษา  
 “นักศึกษาสหกิจศึกษา” หมายความว่า นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาใน

หลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
“นักศึกษาฝึกงาน” หมายความว่า นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาฝึกงานในหลักสูตรของ

มหาวิทยาลัย 
“นักศึกษา CWIE” หมายความว่า นักศึกษาสหกิจศึกษา นักศึกษาฝึกงาน และ/หรือนักศึกษาที่

สังกัดหลักสูตรซึ่งด าเนินการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการในการจัด
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาที่จบการศึกษาจากหลักสูตรมีคุณลักษณะตรงตาม
ความต้องการของภาคอุตสาหกรรม หรือภาคการท างานในการผลิตและบริการ” 

 “อาจารย์นิเทศ” หมายความว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย เพ่ือ
ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการท างานแก่นักศึกษา CWIE ทั้งทางด้านวิชาการและทักษะการท างาน ณ 
สถานประกอบการ รวมทั้งติดตามประเมินผลความก้าวหน้าในการท างานและการเขียนรายงานการปฏิบัติงานของ
นักศึกษา CWIE 

 “ผู้นิเทศงาน” หมายความว่า บุคลากรของสถานประกอบการซึ่งได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ใน
การให้ความรู้ ให้ค าแนะน า สอนงาน ก ากับดูแล และประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา CWIE ในระหว่าง
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

ข้อ 4  ระบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานของมหาวิทยาลัย มีวัตถุประสงค์
ดังต่อไปนี้ 

(1) เพ่ือให้การจัดการศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานของ
มหาวิทยาลัยในทุกระดับการศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

(2) เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ให้กับนักศึกษาที่เข้าศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานของมหาวิทยาลัย ได้เกิดการบูรณาการเรียนรู้กับการท างานจริง ณ สถาน
ประกอบการอย่างเป็นระบบ โดยมีบุคลากรของสถานประกอบการท าหน้าที่ให้ความรู้ ให้ค าแนะน า สอนงาน และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาในระหว่างปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  

(3) เพ่ือให้นักศึกษาที่จบจากหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานของ
มหาวิทยาลัย มีสมรรถนะพร้อมสู่โลกแห่งการท างานจริง ทั้งด้านทักษะและการปฏิบัติงานตามวิชาชีพหรือศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง (Hard Skill) และทักษะทั่วไป (Soft Skill) โดยผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษา ต้องมีอย่างน้อย
สี่ด้าน ดังต่อไปนี้ (1) ด้านความรู้ (2) ด้านทักษะ (3) ด้านจริยธรรม (4) ด้านลักษณะบุคคล  
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(4) เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการใน
การร่วมกันพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้มีคุณลักษณะตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรม  
การผลิตและบริการ ตามมาตรฐานวิชาการและ/หรือวิชาชีพ 

ข้อ 5  หลักเกณฑ์การก าหนดหน่วยกิตและการประเมินผลการปฏิบัติงานในสถานประกอบการของ
หลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 

(1) ให้ก าหนดหน่วยกิตจากรายวิชาสหกิจศึกษาและ/หรือรายวิชาฝึกงานซ่ึงเป็นรายวิชาบังคับของ
หลักสูตรนั้น ๆ ยกเว้นหลักสูตรบางสาขาวิชาที่ก าหนดให้นักศึกษาต้องออกไปปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการ
ตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ ในหลักสูตรแล้ว ได้แก่ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 
อาจไม่จ าเป็นต้องมีการก าหนดหน่วยกิตจากรายวิชาสหกิจศึกษาและ/หรือรายวิชาฝึกงาน  ทั้งนี้ ช่วงเวลาและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานในสถานประกอบการต้องเป็นช่วงเวลาท างานปกติ (ระหว่างเวลา 08.30 น. – 17.30 น.) 
และรวมกันแล้วไม่เกิน 40 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หากเป็นช่วงเวลาอ่ืนและ/หรือมีระยะเวลาการปฏิบัติงานเกินกว่า 40 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ต้องได้รับความยินยอมจากนักศึกษาก่อน 

(2) ในกรณีรายวิชาสหกิจศึกษา จ านวนหน่วยกิตของรายวิชาต้องไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต และ
ต้องมีระยะเวลาปฏิบัติงานจริงตามเวลาท างานของสถานประกอบการไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ ต่อเนื่องกัน และ
ก่อนออกไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ จะต้องเรียนรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา 1 หน่วยกิต หรือผ่านโครงการ
เตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง  (อาจจัดครั้งเดียวหรือหลายครั้ง)  

(3) ในกรณีรายวิชาฝึกงาน จ านวนหน่วยกิตของรายวิชาต้องไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต ตลอดทั้ง
หลักสูตร และต้องมีการปฏิบัติงานจริงตามเวลาท างานของสถานประกอบการรวมกันไม่น้อยกว่า 270 ชั่วโมง 

(4) การประเมินผลการศึกษาและการให้ระดับคะแนนรายวิชาสหกิจศึกษาและ/หรือรายวิชา
ฝึกงานต้องมีส่วนร่วมการประเมินจากทั้งอาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงาน โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินและวัดผลการศึกษาที่ก าหนดในหลักสูตรนั้น ๆ ในกรณีนักศึกษาไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผล และต่อมามี
ความประสงค์ที่จะลงทะเบียนซ้ า จะต้องด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในหลักสูตรที่นักศึกษา
สังกัด  

 ข้อ 6 ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการ เรียกว่า คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ประกอบด้วย 

(1) อธิการบดี หรือ รองอธิการบดีทีไ่ด้รับมอบหมาย   เป็นประธานกรรมการ 
(2) คณบดี หรือ รองคณบดีทีไ่ด้รับมอบหมาย ทีม่าจาก 

คณะวิชาที่มีหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษา 
เชิงบูรณาการกับการท างาน    เป็นกรรมการ 

(3) ผู้อ านวยการกองบริหารงานวิชาการ   เป็นเลขานุการ 
และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้อีกไม่เกิน 2 คน 
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ข้อ 7 ให้คณะกรรมการตามข้อ 6 มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) ก าหนดนโยบาย จัดท าและเสนอแผนพัฒนาหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างาน ให้ผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตรงตามที่ตลาดแรงงานต้องการ ต่อมหาวิทยาลัย 

(2) ส่งเสริมให้เกิดการยกระดับความร่วมมือกับสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาระบบการจัด 
การเรียนการสอนด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน และอ่ืน ๆ ให้สอดคล้องกับพันธกิจ 
แผนยุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์ด้านการศึกษาของมหาวิทยาลัย  

(3) ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า สนับสนุนและก ากับดูแลการด าเนินงานหลักสูตรสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานของทุกคณะวิชา  

(4) พิจารณาออกแนวปฏิบัติและระเบียบมหาวิทยาลัย เพ่ือให้การด าเนินงานหลักสูตรสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตรงตามวัตถุประสงค์  

(5) แต่งตั้ งอนุกรรมการ คณะท างาน หรือบุคคลหนึ่ งบุคคลใดเ พ่ือปฏิบัติหน้าที่ ตามที่
คณะกรรมการตามข้อ 6 มอบหมาย 

(6) รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัยต่อสภาวิชาการเพ่ือทราบทุกปีการศึกษา  

(7) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ข้อ 8 ให้คณะวิชาที่มีหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท า งาน แต่งตั้ ง
คณะกรรมการ เรียกว่า คณะกรรมการด าเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
ประกอบด้วย 

(1) คณบดี หรือ รองคณบดีที่ได้รับมอบหมาย   เป็นประธานกรรมการ 
(2) ประธานหลักสูตรหรือผู้แทนที่ได้รับมอบหมาย 

ที่มาจากหลักสูตรสหกิจศึกษาและ 
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน   เป็นกรรมการ 

(3) อาจารย์ประสานงานที่มาจากหลักสูตรสหกิจศึกษา 
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
หลักสูตรละ 1 คน     เป็นกรรมการ 

(4) เลขานุการประจ าคณะ     เป็นกรรมการ 
(5) หัวหน้างานด้านการศึกษา    เป็นเลขานุการ 

และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้อีกไม่เกิน 2 คน 
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ข้อ 9 ให้คณะกรรมการตามข้อ 8 มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) ก าหนดปัจจัยน าเข้า (Input) และกระบวนการ (Process) ที่จะน าไปสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร อาทิ เนื้อหาสาระ รูปแบบการเรียนการสอน เครื่องมือ อุปกรณ์ เทคโนโลยีประกอบการเรียน และ
ทรัพยากรสนับสนุนอ่ืน ๆ คุณสมบัติอาจารย์นิเทศ คุณสมบัติผู้นิเทศงาน สัดส่วนการเรียนทฤษฎีและปฏิบัติงาน 
สถานที่เรียนทฤษฎีและปฏิบัติงาน และการประเมินและการวัดผลการศึกษา เป็นต้น 

(2) ก าหนดแนวปฏิบัติในการด าเนินงานหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ 
การท างาน ส าหรับนักศึกษา CWIE อาจารย์นิเทศ ผู้นิเทศงาน บุคลากรและหน่วยงานภายในคณะวิชา ทั้งก่อน
ปฏิบัติงาน ระหว่างปฏิบัติงาน และหลังปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

(3) ประสานงานและอ านวยความสะดวกให้กับนักศึกษา CWIE อาจารย์นิเทศ ผู้นิเทศงานและ
สถานประกอบการ 

(4) จัดให้มีระบบสนับสนุนและก ากับดูแลการด าเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างานของคณะวิชาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

(5) จัดกิจกรรมส าหรับนักศึกษา CWIE ทั้งก่อนปฏิบัติงาน ระหว่างปฏิบัติงาน และหลังปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการ เช่น กิจกรรมปฐมนิเทศเพ่ือเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงานจริง กิจกรรม
การให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา CWIE ในด้านสิทธิและสวัสดิการต่าง ๆ ระหว่างปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างนักศึกษา CWIE ที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการเสร็จสิ้นแล้ว นักศึกษา
รุ่นน้อง อาจารย์นิเทศ อาจารย์ในสาขาวิชา และอาจมีผู้นิเทศงานในสถานประกอบการเข้าร่วมกิจกรรมด้วย เพ่ือ
น าข้อคิดเห็นและข้อเสนอเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนาผลการด าเนินงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการท างานในปีการศึกษาถัดไป เป็นต้น 

(6) จัดให้มีระบบและกลไกการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา CWIE ตามสมรรถนะท่ีหลักสูตร
ได้ก าหนดร่วมกับสถานประกอบการ 

(7) จัดให้มีระบบก ากับติดตาม เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอให้
เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา CWIE ตามที่ได้ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

(8) จัดให้มีการท าประกันคุณภาพระดับหลักสูตรตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัย
ประกาศก าหนด 

(9) เก็บรวบรวมข้อมูลการด าเนินงานหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ 
การท างานของคณะวิชา 

(10) รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน
ประจ าปีการศึกษาต่อคณะกรรมการตามข้อ 6 เพ่ือทราบ ผ่านกองบริหารงานวิชาการ ภายในสามสิบวันนับจากวัน
สิ้นปีการศึกษา 
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(11) พิจารณาให้ความเห็นแก่คณบดี ตามท่ีก าหนดไว้ในกรณีต่อไปนี้ 
(11.1) นักศึกษา CWIE มีข้อร้องเรียนที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน  
(11.2) นักศึกษา CWIE ได้กระท าผิดในระหว่างหรือเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน  
(11.3) นักศึกษา CWIE มีเหตุผลความจ าเป็นที่ท าให้ ไม่สามารถปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการครบตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้  
(11.4) พิจารณาให้ความเห็นแก่คณบดีในกรณีอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
(12) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการตามข้อ 6 มอบหมาย 

ข้อ 10 ให้กองบริหารงานวิชาการ เป็นหน่วยงานหลักที่ท าหน้าที่สนับสนุนการด าเนินงานหลักสูตรสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน โดยมีหน้าที่ ดังนี้ 

(1) ประสานงานการด าเนินงานหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน
เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับส่วนงานหรือหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย และระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถาน
ประกอบการ 

(2) จัดให้มีระบบและกลไกสนับสนุนการด าเนินงานหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการท างาน ประกอบด้วย  

(2.1) ระบบสารสนเทศ CWIE ที่ใช้อ านวยความสะดวกในการด าเนินงาน ทั้งก่อนปฏิบัติงาน 
ระหว่างปฏิบัติงาน และหลังปฏิบัติงาน ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ได้แก่ การสมัครงาน การบริหารจัดการ
อาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงาน การก ากับติดตามการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา การประเมินนักศึกษาหลังเสร็จ
สิ้นการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ และการจัดท าการรายงานข้อมูลเชิงลึกเพ่ือการตัดสินใจ เป็นต้น  

(2.2) ระบบและกลไกสนับสนุนการสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด กระบวนการ
ท างาน มาตรฐานและประโยชน์ของสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานให้กับผู้บริหาร บุคลากร 
เจ้าหน้าที่และนักศึกษา และสถานประกอบการ ผ่านวิธีการและช่องทางที่หลายหลาก อาทิ การให้ค าปรึกษา  
การจัดอบรม การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซต์ การจัดท าคู่มือ เป็นต้น 

(2.3) ระบบและกลไกสนับสนุนการแสวงหาความร่วมมือกับสถานประกอบการ ได้แก่  
การออกแบบหลักสูตร กลไกการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์การท างานที่เน้นสมรรถนะนักศึกษา การออกแบบ
ระบบบริหารจัดการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน การจัดท าข้อตกลงกับสถาน
ประกอบการให้นักศึกษาที่ไปปฏิบัติงานได้รับค่าตอบแทน สวัสดิการต่าง ๆ ตามความเหมาะสมและจ าเป็นตาม
ลักษณะงาน อาทิ ที่พัก อาหาร รถรับ-ส่ง การจัดท าข้อตกลงเรื่องทรัพย์สินทางปัญญาที่อาจเกิดขึ้นจากผลงาน
นักศึกษาขณะปฏิบัติงาน อาทิ การระบุชื่อและประกาศเกียรติคุณนักศึกษาที่สร้างสรรค์ทรัพย์สินทางปัญญานั้น ๆ 
หรือการจัดสรรผลประโยชน์ให้กับนักศึกษาผู้คิดค้นอย่างเหมาะสม เป็นต้น 
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(3) รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานของ
ทุกคณะวิชาในภาพรวมของมหาวิทยาลัยต่อคณะกรรมการตามข้อ 6 เพ่ือทราบ โดยผ่านความเห็นของ
คณะกรรมการวิชาการ 

(4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการตามข้อ 6 มอบหมาย 

ข้อ 11  การด าเนินการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษา CWIE ไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

 (1)  นักศึกษาที่มีสิทธิ์ ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1.1) มีสถานภาพเป็นนักศึกษาปกติ นับถึงภาคการศึกษาสุดท้าย ก่อนท าการสมัครงานไป
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ โดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 ในกรณีนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
และมีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 3.00 ในกรณีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

(1.2) ได้สอบผ่านรายวิชาและ/หรือเข้าร่วมกิจกรรมตามเงื่อนไขที่หลักสูตรก าหนดครบถ้วน 
(1.3) มีความประพฤติดีเรียบร้อย โดยไม่เคยต้องโทษทางวินัยตั้งแต่ระดับพักการศึกษาขึ้น

ไป เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากหลักสูตรที่นักศึกษาสังกัดและได้รับการรับรองความประพฤติจากผู้ปกครอง
เป็นลายลักษณ์อักษรก่อน 

(1.4) ไม่อยู่ระหว่างถูกพักการศึกษาในภาคการศึกษาที่ไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
(1.5) ไม่เป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
(1.6) ผ่านเงื่อนไขอ่ืนทางวิชาการและไม่มีคุณลักษณะต้องห้าม ตามที่มหาวิทยาลัย คณะ

วิชา และหลักสูตรประกาศก าหนด 

  ในกรณีที่นักศึกษามีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามข้อ 1.1 – 1.6 ต้องได้รับอนุมัติจากคณบดี โดย 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการตามข้อ 8 

(2) ให้นักศึกษายื่นใบสมัครที่งานด้านการศึกษาของคณะวิชา หรือตามท่ีคณะวิชาก าหนด 
(3) นักศึกษาที่ยื่นใบสมัครแล้ว ต้องเข้ารับการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สถาน

ประกอบการและ/หรือคณะวิชาก าหนด 
(4) นักศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกเป็นนักศึกษา CWIE ให้ไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

จะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาและ/หรือรายวิชาฝึกงาน ตามเงื่อนไขที่ก าหนดในหลักสูตรนั้น ๆ และ
ต้องช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนดก่อนไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

ข้อ 12 ข้อปฏิบัติของนักศึกษา CWIE  

(1) นักศึกษา CWIE จะต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการท างาน เช่น ค่าเดินทางและค่าที่พัก เว้นแต่คณะวิชาหรือมหาวิทยาลัยจะมีระบบหรือกลไก
สนับสนุนค่าใช้จ่ายส าหรับนักศึกษาแล้วแต่กรณี 
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(2) การปฏิบัติงานของนักศึกษา CWIE มีหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(2.1) ต้องเข้าร่วมกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยหรือคณะวิชาด าเนินการเกี่ยวกับสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ได้แก่ การปฐมนิเทศ การอบรมเตรียมความพร้อม และการน าเสนอผลงาน 
โดยต้องเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาในแต่ละกิจกรรม 

(2.2) ต้องรายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก ตามวันเวลา
ที่สถานประกอบการก าหนด 

(2.3) ควรปฏิบัติงานเสมือนหนึ่งเป็นพนักงานของสถานประกอบการ 
(2.4) ต้องปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานประกอบการอย่าง

เคร่งครัด 
(2.5) ต้องปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายในสถานประกอบการไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 โดยภาระหน้าที่ของนักศึกษา CWIE จะก าหนดโดยสถานประกอบการและผู้นิเทศงานร่วมกับอาจารย์
นิเทศเพ่ือให้นักศึกษา CWIE ปฏิบัติงานที่เหมาะสมสอดคล้องกับหลักสูตรและความรู้ความสามารถของนักศึกษา 

(2.6) การลาหยุดระหว่างปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่สถานประกอบการก าหนด
และรายงานให้อาจารย์นิเทศทราบเป็นลายลักษณ์อักษรทุกครั้ง 

(2.7) ต้องจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามที่หลักสูตรก าหนด เสนอต่อผู้นิเทศงานและ
อาจารย์นิเทศ 

(2.8) ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่คณะกรรมการตามข้อ 8 ประกาศก าหนด 

(3) นักศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้าร่วมสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
จะต้องไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ โดยขอเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกการเข้าร่วมไม่ได้ เว้นแต่กรณีที่มีความ
จ าเป็นอย่างยิ่ง ต้องได้รับอนุมัติจากคณบดี โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการตามข้อ 8 

ข้อ 13  อาจารย์นิเทศ 
ให้คณะวิชาจัดให้มีอาจารย์นิ เทศให้กับนักศึกษา CWIE ทุกคน เพ่ือท าหน้าที่ พิจารณา 

ความเหมาะสมของสถานประกอบการ พิจารณารับรองคุณภาพงานที่ได้รับการเสนอจากสถานประกอบการ 
ประสานงานกับผู้นิเทศงานและสถานประกอบการ ให้ค าปรึกษาแนะน า ช่วยแก้ปัญหา นิเทศการปฏิบัติงานทั้ง
ก่อน ระหว่างและหลังปฏิบัติงานในสถานประกอบการ อย่างน้อย 1 ครั้ง และใช้เวลาในการนิเทศไม่น้อยกว่า 1 
ชั่วโมงต่อครั้ง ติดตามความก้าวหน้าการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาจากการปฏิบัติงานระหว่างนักศึกษา CWIE 
อาจารย์นิเทศและผู้นิเทศงาน โดยก าหนดแนวทางการปรับปรุงในกรณีนักศึกษา CWIE ยังไม่เกิดสมรรถนะที่
ก าหนดร่วมกับผู้นิเทศงาน อีกทั้งร่วมกันตรวจสาระและให้ข้อเสนอแนะในการเขียนรายงานการปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานของนักศึกษา CWIE และประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
CWIE หลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการตามข้อ 8 ก าหนด โดยอาจารย์
นิเทศมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
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(1) เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่นักศึกษา CWIE สังกัดอยู่ 
(2) มีประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา 
(3) ผ่านการอบรมการนิเทศงานเพ่ือให้มีสมรรถนะในการท าหน้าที่อาจารย์นิเทศ ตามหลักสูตรที่

ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมหรือมหาวิทยาลัยก าหนด ในกรณีที่
นักศึกษาไปปฏิบัติงานในหน่วยงานต่างประเทศ หรือหน่วยงานต่างประเทศที่มาปฏิบัติงานในประเทศไทยที่มี  
ความร่วมมือ ให้มีผู้ท าหน้าที่อาจารย์นิเทศ โดยมีสมรรถนะท่ีเทียบเคียงได้ 

(4) คุณสมบัติอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการตามข้อ 8 ก าหนด 

ข้อ 14  ผู้นิเทศงาน 
ให้คณะวิชาและสถานประกอบการจัดให้มีผู้นิเทศงาน เพ่ือท าหน้าที่  มอบหมายภาระงานหรือ

โครงงานที่ตรงตามสาขาวิชาของนักศึกษา CWIE เสมือนเป็นพนักงานชั่วคราวเต็มเวลา วางแผนการปฏิบัติงาน 
ก ากับดูแล ติดตามความก้าวหน้า สนับสนุน อ านวยความสะดวก ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า สอนงาน นิเทศงาน 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ปัญหา และแนวทางปฏิบัติงานระหว่างนักศึกษา CWIE และอาจารย์นิเทศ จัดให้
นักศึกษา CWIE ได้น าเสนอผลการปฏิบัติงานและประสบการณ์ที่ได้รับมอบหมายกับพนักงานในแผนกและ
ผู้บริหารสถานประกอบการ ตรวจสาระและให้ข้อเสนอแนะในการเขียนรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานของนักศึกษา CWIE และประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาและ
รวบรวมข้อมูลเพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัยและองค์กรของตนเองหลังการเสร็จสิ้นกปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยผู้
นิเทศงานมีคุณสมบัติ  

(1) เป็นผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาชีพเดียวกับนักศึกษาหรือใกล้เคียงหรือ
เป็นผู้มีความช านาญในสาขาวิชาชีพเดียวกับนักศึกษาไปปฏิบัติงาน  

(2) เป็นผู้มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ท าหน้าที่นิเทศไม่น้อยกว่า 6 เดือน หรือ
ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้นิเทศ หรือเคยเป็นผู้นิเทศงานในต าแหน่งที่ตรงกับต าแหน่งที่นักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน ตาม
หลักสูตรที่ส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมก าหนดเพ่ือให้มีสมรรถนะในการท า
หน้าที่เป็นนิเทศงาน 

(3) คุณสมบัติอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการตามข้อ 8 ก าหนด 

ข้อ 15 ให้มหาวิทยาลัยออกประกาศมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับแนวปฏิบัติส าหรับนักศึกษา CWIE อาจารย์
นิเทศ และผู้นิเทศงาน ทั้งก่อนปฏิบัติงาน ระหว่างปฏิบัติงาน และหลังปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

ข้อ 16 การลงโทษนักศึกษา CWIE ที่กระท าความผิดในระหว่างหรือเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ให้ถือเป็นความผิดวินัยนักศึกษา และให้มหาวิทยาลัยด าเนินการ
ตามระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง 
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ข้อ 17 การให้นักศึกษา CWIE กลับจากสถานประกอบการก่อนสิ้นสุดระยะเวลาปฏิบัติงาน ให้กระท าใน
กรณี ดังนี้ 

(1) นักศึกษากระท าความผิดหรือร่วมกันกระท าความผิดที่สามารถพิสูจน์ได้และก่อให้เกิด 
ความเสียหายหรือเสื่อมเสียต่อสถานประกอบการหรือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 

(2) สถานประกอบการแจ้งความประสงค์ขอให้นักศึกษายุติการปฏิบัติงาน โดยชี้แจงเหตุผล
ความจ าเป็นให้คณะวิชาหรือมหาวิทยาลัยทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 

(3) นักศึกษาได้รับการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมจากสถานประกอบการ ที่อาจก่อให้เกิดการบาดเจ็บ 
หรือสูญเสีย ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ 

(4) มีเหตุจ าเป็นอื่น ที่คณะกรรมการตามข้อ 8 ร่วมกับอาจารย์นิเทศเห็นสมควรให้นักศึกษากลับ
จากสถานประกอบการได้ก่อนระยะเวลาที่ก าหนด 

ข้อ 18 การสิ้นสุดการเป็นนักศึกษา CWIE 

(1) นักศึกษาได้ปฏิบัติงานครบตามระยะเวลาที่ก าหนดและได้รับการประเมินผลให้สอบผ่านใน
รายวิชาสหกิจศึกษาและ/หรือรายวิชาฝึกงาน ครบทุกรายวิชา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในหลักสูตรที่
นักศึกษาสังกัด 

(2) กรณีสิ้นสุดการเป็นนักศึกษา CWIE ตามข้อ 16 และ/หรือมหาวิทยาลัยมีประกาศให้พ้น
สภาพการเป็นนักศึกษา 

  ข้อ 19 นักศึกษาที่ได้รับการประเมินผลให้สอบผ่านรายวิชาสหกิจศึกษาและ/หรือรายวิชาฝึกงาน ครบทุก
รายวิชา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในหลักสูตรที่นักศึกษาสังกัด และไม่มีความประพฤติเสื่อมเสียใน
ระหว่างปฏิบัติงานในสถานประกอบการ จะได้รับการบันทึกรายละเอียดการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการลงใน
ใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) 

 ข้อ 20 นักศึกษาต้องปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ ระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 ข้อ 21 รายได้ ทรัพย์สิน และการจัดสรรเงินในหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน ให้เป็นไปตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

 ข้อ 22 ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้  และมีอ านาจก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเพ่ือ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามประกาศนี้ 

กรณีที่มีปัญหาในการวินิจฉัยตีความ หรือปัญหาการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจ
วินิจฉัยชี้ขาด และการวินิจฉัยของอธิการบดีให้ถือเป็นที่สุด 
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บทเฉพาะกาล 

          ข้อ 23 แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ 
การท างาน ที่มีอยู่ก่อนวันที่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ ให้มีผลใช้บังคับต่อไปได้ 

 ข้อ 24 ส าหรับนักศึกษาที่เข้ารับการศึกษาตามหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ 
การท างานก่อนที่ประกาศนี้จะใช้บังคับ ให้จ านวนหน่วยกิตการศึกษาเป็นไปตามที่หลักสูตรของแต่ละสาขาวิชา
ก าหนด 

 ข้อ 25 ให้คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวัน
ก่อนวันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ และค าสั่งที่ใช้อยู่ในวันก่อนวันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 

 

    ประกาศ ณ วันที่  

 

 

       (ศาสตราจารย์ ดร.ธนะเศรษฐ์  ง้าวหิรัญพัฒน์) 
                                                             อธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร 


นายธนะเศรษฐ์ ง้าวหิรัญพัฒน์
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